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NIP: 9452253767, REGON: 52142245600000,
KRS: 0000959317, kapitat zaktadowy 20.000 zt
Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescie



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podmiot leczniczy dziata pod firmg CENTRUM
MEDYCZNE FEMMEMEDICA spotka
z ograniczong odpowiedzialnoScig z siedzibg
w Krakowie (31-236) przy ulicy Arcybiskupa
Zygmunta Szczesnego Felinskiego 20A /LU3
(NIP: 9452253767, REGON: 521422456,
KRS: 0000959317).

2. W celu wykonywania dziatalno$ci leczniczej

w ramach podmiotu leczniczego wyodrebnia
sie Zaktad Leczniczy — jednostke lokalng

z numerem REGON: 52142245600018, pod
nazwg CENTRUM LECZENIA KOBIET
FEMMEMEDICA z siedzibg w Krakowie (31-236)
przy ulicy Arcybiskupa Zygmunta Szczesnego
Felinskiego 20A /LU3.

PODSTAWA FUNKCJONOWANIA
§2
1. Podmiot leczniczy (dalej: ,,FEMMEMEDICA”)
dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnoSci leczniczej (dalej: ,,UoDzL”),
b) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.
2. FEMMEMEDICA dziata w oparciu o:

a) Umowe spotki FEMMEMEDICA Spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig,

b) ZasSwiadczenie o wpisie do Rejestru
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$é
Leczniczg (RPWDL) przez Wojewode
Matopolskiego — nr ksiegi rejestrowe;j:
Z-250630-20220329,

c) Niniejszy Regulamin organizacyjny,
stworzony zgodnie z art. 23 i 24 UoDzL.

CELE I ZADANIA

§3
1. Podstawowe cele FEMMEMEDICA to:

a) Organizowanie i wykonywanie Swiadczen
z  zakresu ginekologii i  pofoznictwa,
endokrynologii, hematologii, diabetologii oraz
fizjoterapii uroginekologicznej

b) Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony
i poprawy stanu zdrowia ludnoS$ci poprzez
rozwijanie, utrzymywanie i przywracanie ich
maksymalnej  sprawno$ci oraz  poprawy
funkcjonowania przez cate zycie,

c) Propagowanie zachowan prozdrowotnych,

d) Stale podnoszenie poziomu Swiadczonych
ustug.

2. Dodatkowe cele FEMMEMEDICA to:

a) Organizowanie i wykonywanie $wiadczen z
zakresu diagnostyki ultrasonograficznej

- w ramach kompleksowej opieki nad pacjentkami

ginekologicznymi i ciezarnymi.

§4
FEMMEMEDICA prowadzi dziatalnoS¢ w ramach
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, w tym
Swiadczen udzielanych na odleglo$¢ za
posrednictwem systemoéw teleinformatycznych
lub systemoéw tacznosci (teleporady; rozmowy nie
sg nagrywane, konsultacje mailowe).

§5
Do zadan FEMMEMEDICA nalezy udzielanie
Swiadczen z zakresu:

a) Ginekologii i potoZnictwa,

b) Endokrynologii,

c) Hematologii,
d) Diabetologii i leczenia otytoSci,
e) Fizjoterapii uroginekologicznej,

f) Badan diagnostycznych USG,

g) Badan diagnostycznych KTG,

h) Badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych,

i) Biopsji

j) Orzekanie o stanie zdrowia pacjentow wedtug
obowigzujgcych przepiséw prawa,

k) Prowadzenie na  biezgco dokumentacji
medycznej pacjenta,

I) Prowadzenie szkolen.

MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN

§6
1. FEMMEMEDICA udziela $wiadczen
w pomieszczeniach przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego, pod nastepujgcym

adresem:

e Ulica Arcybiskupa Zygmunta Szczesnego
Felinskiego 20A /LU3, 31-236 Krakow.

2. Dniigodziny pracy okre$lone sg szczegétowo
w harmonogramie pracy FEMMEMEDICA,
ktory jest dostepny na stronie
www.femmemedica.pl.

§7
1. W trosce o jako$¢ $wiadczonych ustug oraz
bezpieczenstwo pacjentéw, FEMMEMEDICA
stosuje monitoring wizyjny, ktérym objete sg
pomieszczenia ogodlnodostepne (poczekalnia,
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3.

przejScie do punktu pobran) oraz wejScie
stuzbowe.

Monitoring w pomieszczeniach
ogodlnodostepnych oraz wejSciu stuzbowym

prowadzony jest w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oséb i mienia.
Nagrania obrazu uzyskane w  wyniku

monitoringu, o ktérym mowa w ust. 1,
FEMMEMEDICA przetwarza wylgcznie do
celow, dla ktérych zostaty zebrane i
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 3,
uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
PRZEDSIEBIORSTWA PODMIOTU
LECZNICZEGO
§8

Strukture organizacyjng podmiotu leczniczego
tworzy jedno przedsiebiorstwo o schemacie,
przedstawionym w punktach ponizej 2 — 3
niniejszego paragrafu.
W ramach podmiotu leczniczego zostata
utworzona jedna jednostka lokalna o nazwie
CENTRUM LECZENIA KOBIET FEMMEMEDICA na
potrzeby wyodrebnienia Zaktadu Leczniczego o
tej samej nazwie, w ramach ktérego
funkcjonuje jedna jednostka organizacyjna —
takZe o tej samej nazwie.

Strukture jednostki
FEMMEMEDICA stanowig
wyodrebnione komérki:

a) PORADNIA
POLOZNICZA

b) PRACOWNIA USG

c) GABINET DIAGNOSTYCZNO — ZABIEGOWY

d) PUNKT POBRAN MATERIALU DO BADAN

e) PRACOWNIA KTG

f) PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA

g) PORADNIA HEMATOLOGICZNA

h) PORADNIA DIABETOLOGICZNA

i) PRACOWNIA FIZJOTERAPII
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU

UDZIELANIA SWIADCZEN
W PODMIOCIE LECZNICZYM

§9

organizacyjnej
nastepujgce,

GINEKOLOGICZNO

Wszystkie Swiadczenia realizowane w ramach

FEMMEMEDICA udzielane sg wylgcznie przez

personel medyczny, ktéry posiada odpowiednie

kwalifikacje do ich wykonywania, potwierdzone

dyplomami, certyfikatami i spetniajgcych

odpowiednie wymagania zawodowe i zdrowotne.
§10

FEMMEMEDICA organizuje wszystkie Swiadczenia
z zapewnieniem wiasSciwej dostepnosci i jakoSci
tych Swiadczen w jednostce i komdrkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w §8 niniejszego
Regulaminu, w sposéb umozliwiajgcy pacjentom
najbardziej dogodng forme korzystania z tych
Swiadczen.
§11
1. Proces udzielania Swiadczen w ramach
FEMMEMEDICA rozpoczyna si€ rejestracjg
pacjenta.

2. Rejestracja pacjentéw odbywa sie telefonicznie,
internetowo bgdz w siedzibie FEMMEMEDICA
w przeznaczonej do tego recepcji. Rejestracji
mozna  dokonaé  osobiScie badz za
pos$rednictwem cztonkdw rodziny albo osob
trzecich, z wyznaczeniem dnia oraz godziny
udzielania Swiadczenia.

3. Pacjent zobowigzany jest kazdorazowo
potwierdzi¢ obecno$¢ na wizycie, nie pdzniej
niz na 24h przed wizytg. Brak potwierdzenia
wizyty skutkuje automatycznym odwotaniem
wizyty bez prawa do odszkodowania.

4. W rejestracji pacjent zobowigzany jest okazaC
dowdd tozsamosci — w kazdym przypadku, gdy
istnieje potrzeba potwierdzenia tozsamoSci
osoby.

5. W rejestracji pacjent zobowigzany jest ztozy¢
pisemne oSwiadczenie o0 upowaznieniu
okreslonej osoby do wglgdu w dokumentacje
medyczng za zycia pacjenta i po jego $mierci
(albo o nie upowaznieniu nikogo), a takze o
zgodzie na udzielenie $wiadczen, zgodnie z art.
17, 18 i art. 26 Ustawy z dnia 6.11.2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

6. Po zarejestrowaniu sie, pacjent w uméwionym
dniu i o okre$lonej godzinie zgtasza sie do
przyjecia we wskazanym gabinecie. Pacjent
moZe nie zostaC przyjety jezeli spdzni sie na
wizyte, nawet jeZeli dokonat przedptaty.

7. Dlugo$¢ kazdej wizyty jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb pacjenta.

8. FEMMEMEDICA nie okre$la dtugos$ci czasu
trwania wizyty.
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9. Po zgloszeniu sie na wizyte w wyznaczonym
dniu i o okres$lonej godzinie moze okaza¢ sie,
Ze czas oczekiwania pacjenta na wizyte ulegnie
wydtuzeniu w wyniku przedtuzenia sie wizyty
poprzedniego pacjenta lub  konieczno$ci
wykonania pilnej konsultacji u innego pacjenta.

10. Za wydtuzenie czasu oczekiwania na wizyte
z przyczyn niezaleznych od FEMMEMEDICA,
FEMMEMEDICA nie ponosi odpowiedzialno$ci.

§12

Zgoda na udzielenie Swiadczenia zabiegowego
musi byC ztoZzona przez pacjenta kazdorazowo,
przed rozpoczeciem danego zabiegu.
§13

FEMMEMEDICA nie moze odméwi¢ udzielenia
Swiadczenia osobie, ktéra potrzebuje jego
natychmiastowego wykonania ze wzgledu na
bezposSrednie zagrozenia zdrowia lub Zycia.
Udzielenie  Swiadczenia takiej osobie ma
pierwszenstwo przed pacjentami, ktérych zdrowie
lub Zycie nie jest bezpo$rednio zagroZone.

§14

w przypadku koniecznos$ci wykonania
uzupetniajgcego badania diagnostycznego,
konsultacji specjalistycznej lub zabiegu w trakcie
udzielania $wiadczenia zdrowotnego, Swiadczenia
te realizowane sg niezwtocznie. W tym celu
FEMMEMEDICA moze wspotpracowaC z innymi
podmiotami, w tym z innymi lekarzami,
fizjoterapeutami i laboratoriami diagnostycznymi.

§15
W miare mozliwo$ci konsultacje lub badania
towarzyszgce powinny odbywac sie¢ w tym samym
pomieszczeniu, bez konieczno$ci przechodzenia
pacjenta do innego pomieszczenia. Dopuszcza sie
przej$cie pacjenta do innych pomieszczen, jeSli
uzasadnione jest to niezbednym wyposazeniem
technicznym lub warunkami przeprowadzenia
konsultacji (zabiegu).

§16
W  trakcie  udzielenia  Swiadczen  przez
FEMMEMEDICA, pacjent ma prawo do uzyskania
wszystkich niezbednych wyjadnien, dotyczgcych
postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego
dziatania.

§17
Proces udzielania $wiadczen przez FEMMEMEDICA
wymaga petnego poszanowania praw pacjenta oraz
ochrony jego danych osobowych — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§18

1. Na kazdym etapie udzielania $wiadczen przez
FEMMEMEDICA, pacjent ma prawo do
ztoZenia skargi na zachowanie lub czynnoSci
personelu FEMMEMEDICA. Skargi przyjmuje
Kierownik FEMMEMEDICA, o ktérym mowa w
§29 niniejszego Regulaminu.

2. Skarga moze by¢ ztoZzona ustnie lub pisemnie.
Na kazdg skarge ztozong pisemnie, Kierownik
FEMMEMEDICA jest obowigzany udzieli¢
pisemnej odpowiedzi w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni.

§19
W zakresie Swiadczen, Pacjentowi zapewnia si€:
a) Leczenie i opieke medyczng oraz potoZniczg,
b) Sprzet, a takze inne wyroby medyczne,

c) Pomieszczenia dostosowane do stanu zdrowia
i/lub stopnia niepetnosprawnos$ci pacjenta.

ORGANIZACJA I ZADANIA
POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU
LECZNICZEGO

§20
Komérki organizacyjne, o ktéorych mowa w §8
punkt 3 niniejszego Regulaminu, wspdtdziatajg z
sobg w celu zapewnienia witasciwej opieki nad
pacjentami FEMMEMEDICA.

§21
w razie dostrzezenia przez personel
FEMMEMEDICA niepokojgcych go  objawdw
dotyczgcych stanu zdrowia pacjenta, niezwtocznie
podejmuje sie stosowne dziatania i w razie
koniecznoSci organizuje specjalistyczng pomoc
medyczng (np. wzywa pogotowie).

§22

Do zadan komorek organizacyjnych, o ktdrych
mowa w §8 punkt 3 niniejszego Regulaminu nalezg
w szczegdlnoSci:

1. PORADNIA GINEKOLOGICZNO
POLOZNICZA:
i. Swiadczenie ustug z zakresu ginekologii

i potoznictwa, a doktadnie:

[J konsultacje ginekologiczne

[J konsultacje poloznicze

[J prowadzenie ciazy

[J badania USG

O pobieranie materialu do badan
cytologicznych, molekularnych,
histopatologicznych oraz
mikrobiologicznych
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O pessaroterapia,

[] diagnostyka i leczenie
nieplodnosci,
il. przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,

iii. ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

iv. przeprowadzanie badan diagnostycznych
(albo wystawianie skierowan na takie
badania), jezeli zachodzi taka
konieczno$¢,

V. prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

PRACOWNIA USG:
1. przeprowadzanie badanh diagnostycznych

i kontrolnych USG, w szczegdlnoSci:
[J  USG piersi
[1  USG tarczycy,
[1  USG brzucha,
ii. przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,
iii. ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

iv. wystawianie skierowan na dalsze badania
diagnostyczne, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢,

V. prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

GABINET

DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWY:

1. wykonywanie zabiegéw medycznych

il. szczepienia przeciwko HPV,

iii. przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,
iv. ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

V. przeprowadzanie badan diagnostycznych
(albo wystawianie skierowan na takie
badania), jezeli zachodzi taka
koniecznosg,

Vi. prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

4. PUNKT POBRAN MATERIALU DO

BADAN:

L. Pobieranie materiatéw do badan, w
szczegdlnoSci:

[]  krew
] wymazy ze
ustnej,

Sluzowek  jamy

ii. przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,

1. ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

5.

il.

ii.

il.

iv. prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

PRACOWNIA KTG:

i przeprowadzanie badania

kardiotokograficznego,
przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,

ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

iv. wystawianie skierowan na dalsze badania

diagnostyczne, jezeli zachodzi taka

koniecznosSc,

V. prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

PORADNIA HEMATOLOGICZNA:
Swiadczenie ustug z zakresu hematologii, a
doktadnie:

[J Kkonsultacje hematologiczne
przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,
ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

przeprowadzanie badan diagnostycznych (albo
wystawianie skierowan na takie badania),
jezeli zachodzi taka konieczno$¢,

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA:
Swiadczenie ustug z zakresu endokrynologii, a
doktadnie:

[J konsultacje endokrynologiczne
przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,
ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

przeprowadzanie badan diagnostycznych (albo
wystawianie skierowan na takie badania),
jezeli zachodzi taka konieczno$¢,

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
PORADNIA DIABETOLOGICZNA:
Swiadczenie ustug z zakresu diabetologii, a
doktadnie:

O konsultacje diabetologiczne

[J konsultacje leczenia otylosci

przeprowadzenie wywiadu z pacjentem,
ocena dokumentacji medycznej pacjenta,

przeprowadzanie badan diagnostycznych (albo
wystawianie skierowan na takie badania),
jezeli zachodzi taka konieczno$¢,
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v. prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
9. PRACOWNIA FIZJOTERAPII:

i. Swiadczenie ustug z zakresu fizjoterapii, w
szczegblnoSci  fizjoterapii  uroginekologicznej
(m.in. w okresie cigzy i po porodzie oraz w
zaburzeniach dna miednicy),

ii. przeprowadzenie wywiadu i badania

funkcjonalnego pacjentki,
iil. ustalanie i realizacja planu fizjoterapii,
iv. prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,
v. ocena czynno$ciowa z wykorzystaniem USG
(USG czynno$ciowe miesni dna miednicy i
powtok brzusznych)

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI
PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA PRAWIDELOWOSCI
DIAGNOSTYKI PACJENTOW ORAZ
CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN
§23
FEMMEMEDICA w swojej dziatalno$ci moze
wspodtpracowac z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnoS¢ leczniczg na podstawie

obustronnej umowy o wspotpracy.

§24

Nadzor nad prawidlowos$cig procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych wykonywanych przez inne
podmioty wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg
sprawuje Kierownik FEMMEMEDICA, o ktérym
mowa w §29 niniejszego Regulaminu.
§25

W  uzasadnionych medycznie przypadkach
personel FEMMEMEDICA kieruje na badania
diagnostyczne, do poradni specjalistycznych lub
do leczenia stacjonarnego badz szpitalnego w
innych placéowkach.

SPOSOB POBIERANIA OPLAT ZA
SWIADCZENIA

§26

1. FEMMEMEDICA udziela Swiadczen

petnoptatnych.

2. Za udzielone $wiadczenia pacjenci wnoszg
optaty na rzecz FEMMEMEDICA.

3. Wysoko$¢ optat za Swiadczenia zdrowotne
okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Cennik.
Wersjg wigzacg Cennika jest dokument
udostepniony w Rejestracji placéwki.

10.

11.

Informacje o cenach Swiadczen publikowane na
stronie internetowej femmemedica.pl majg
charakter pogladowy i nie stanowig oferty w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego.

Swiadczenia realizowane sg na podstawie
indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

PtatnoS¢ regulowana jest przed albo po
wykonaniu $wiadczen — w zaleznoSci od
ustalen z pacjentem.

Zaptata za Swiadczenia moze by¢ dokonana
gotéwkg, kartg, ptatnoscig internetowg lub
przelewem bankowym.

Kazda  wptata pacjenta musi  zostaC
wprowadzona przez personel FEMMEMEDICA
do kasy fiskalnej, a pacjent musi otrzymac
dokument ksiegowy zgodnie z przepisami
podatkowymi.

Pacjent, ktory odwotat wizyte lub zmienit jej
termin na mniej niZ 24 godziny przed jej
rozpoczeciem albo nie stawit sie na wizyte bez
jej odwotania, przy umawianiu kolejnych wizyt
wplaca przedptate w  wysokoSci ceny
konsultacji u danego lekarza. Przedptate nalezy
wptaci€ najpdZniej 48 godzin przed wizytg, aw
przypadku wizyt umédwionych w krétszym
terminie - niezwlocznie po dokonaniu
rezerwacji; w przeciwnym razie wizyta zostanie
anulowana. Na przedptate wystawiana jest
faktura elektroniczna, a ewentualna dopfata
nastepuje po wizycie, w placéwece.

. Jezeli pacjent odwota lub przetozy wizyte

objetg przedptatg co najmniej 48 godzin przed
jej rozpoczeciem, przedpfata zostaje zaliczona
na poczet kolejnej wizyty albo — na wniosek
pacjenta — zwrécona w terminie 14 dni.

Jezeli pacjent odwota lub przetozy wizyte
objetg przedptatg pdzniej niz 48 godzin przed
jej rozpoczeciem albo nie stawi si€ na wizyte,
przedpfata nie podlega zwrotowi. Pokrywa ona
koszty przygotowania wizyty oraz pozostawania
personelu medycznego w gotowosci do
udzielenia $wiadczenia. Jezeli termin wplaty
przedptaty lub potwierdzenia wizyty przypada
w dniu, w ktérym rejestracja nie pracuje,
przedptate mozna wptaci€¢ online, a wizyte
potwierdzic SMS-em lub e-mailem; w
przeciwnym razie nalezy to zrobi¢ najpdzniej w
ostatnim dniu pracy rejestracji przed tym
terminem.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do
odwotania zarezerwowanego terminu wizyty
najpozniej na godzine przed terminem z
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waznych przyczyn losowych. W razie odwotania
Ustugodawca zaproponuje pacjentowi nowy
termin wizyty. W przypadku braku akceptacji
nowego terminu wizyty lub nie
zaproponowania go Ustugodawca zwrdci
Pacjentowi cato$¢ uiszczonej przedpfaty.

12.Do przedptat dokonanych za poS$rednictwem

1.

a)

b)

portalu ZnanylLekarz stosuje si€ regulamin tego
portalu. Ewentualne  zwroty  przedptat
realizowane sg za jego poS$rednictwem.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ ORAZ WYSOKOSC OPLAT
ZA JEJ UDOSTEPNIENIE
§27

FEMMEMEDICA prowadzi dokumentacje

medyczng pacjentéw oraz zapewnia ochrone

i poufno$¢ danych zawartych w tej

dokumentacji zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami prawa.

FEMMEMEDICA udostepnia dokumentacje, o

ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu:

pacjentowi lub  jego  przedstawicielowi
ustawowemu bgdz osobie upowaznionej przez
pacjenta,

innym podmiotom udzielajgcym Swiadczen,
jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do
zapewnienia ciggtosci Swiadczen,

innym osobom, organom i podmiotom
uprawnionym na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, na zasadach
i w zakresie okres$lonych w tych przepisach.

Po Smierci pacjenta dokumentacja medyczna
jest udostepniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili
zgonu byla jego przedstawicielem ustawowym.
Dokumentacja jest udostepniana takze osobie
bliskiej, chyba ze udostepnieniu sprzeciwi sie
inna osoba bliska lub sprzeciwit sie temu
pacjent za Zzycia (art. 26 ust. 2 ustawy o
prawach pacjenta).

Dokumentacja prowadzona i udostepniana jest
zgodnie z warunkami okreSlonymi w Ustawie

o dnia 6.11.2008 r. o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

§28

1. Za jedng strone wyciggu Ilub odpisu
dokumentacji medycznej opfata nie moze
przekracza¢ 0,002 przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, poczgwszy od
pierwszego dnia nastépnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na
podstawie art. 20, p. 2 Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Za jedng strone kopii dokumentacji medycznej
optata nie moze przekraczaé 0,00007
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w punkcie 1 niniejszego paragrafu.

3. Za sporzgdzenie wyciggu, odpisu lub kopii
dokumentacji medycznej na informatycznym
nosniku danych, opfata nie moze przekracza¢
0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktdrym
mowa w punkcie 1 niniejszego Paragrafu.

4. Opfaty nie pobiera sie w przypadku
udostepnienia dokumentacji medycznej
pacjentowi albo jego przedstawicielowi
ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym
zakresie (art. 28 ust. 2a ustawy o prawach
pacjenta).

5. Aktualne  maksymalne  wysokoSci  optat,
zmieniajgce sie co kwartat, okresla Zatgcznik nr
2, aktualizowany po kazdym komunikacie
Prezesa GUS.

SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKA I
KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI
PODMIOTU LECZNICZEGO
§29
1. Kierownikiem podmiotu leczniczego jest
Magdalena  Homa-Gotda  (zwany  dalej:

,Kierownik Podmiotu Leczniczego”).

2. W razie nieobecno$ci Kierownika Podmiotu
Leczniczego, jego obowigzki przejmuje
Zastepca Kierownika — Grzegorz Gotda (zwany
dalej: ,Zastepca Kierownika  Podmiotu
Leczniczego”).

3. W razie nieobecno$ci Kierownika i Zastepcy
Kierownika Podmiotu Leczniczego, kompetencje
kierownicze przejmuje upowazniony do tego
pracownik, wskazany przez Kierownika bgdz
Zastepce Kierownika FEMMEMEDICA,
stosownie do zaistniatej sytuacji.

§30

Do zadan Kierownika Podmiotu Leczniczego
naleza:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

kierowanie pracg personelu dziatalnoSci
podstawowe] i pomocniczej,

podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia w
zakresie zwyktego zarzadu,

reprezentowanie podmiotu w stosunkach
zewnetrznych i wewnetrznych,

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych
z nawigzywaniem, zmiang i rozwigzywaniem
umoéw o pracg, uméw cywilnych, a takze
przyznawaniem nagrod i premii,

kontrolowanie przestrzegania przez
pracownikéw i osoby udzielajgce $wiadczen
na podstawie umoéw innych niZ umowa o
prace przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
przyjmowanie  skarg i zazalen oraz
prowadzenie korespondencji z nimi zwigzanej,

realizowanie polityki finansowej ustalonej
wspoélnie  przez  wspdlnikdw i zarzad
FEMMEMEDICA  spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoScig,

opracowywanie planéw finansowych

i inwestycyjnych oraz nadzér nad ich realizacjg,
wydawanie zarzgdzen wewnetrznych
regulujgcych biezgcg dziatalnosé,

nadzor nad jako$cig udzielanych $wiadczen,
zatwierdzanie harmonogramoéw pracy o0sob
udzielajgcych Swiadczen w podmiocie,
dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw,

nadzér nad utrzymaniem urzgdzen, sprzetu,
aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz zasad BHP,

dbanie o udzielanie $wiadczen wylgcznie przez

personel o odpowiednim stanie zdrowia i
niezbednych kwalifikacjach fachowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Regulamin organizacyjny ustala Kierownik
Podmiotu Leczniczego.

§32

W sprawach nieuregulowanych regulaminem
organizacyjnym zastosowanie majg odrebne
przepisy prawa.

§33
Podanie niniejszego Regulaminu do
wiadomos$ci pacjentéw nastepuje poprzez
udostepnienie go na wniosek pacjenta

w siedzibie podmiotu leczniczego oraz na
stronie Internetowej: www.femmemedica.pl.

2. Postanowienia regulaminu zostajg podane do
wiadomosci wszystkich oséb zatrudnionych w
FEMMEMEDICA.

§34

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 listopada
2026 roku. Traci moc regulamin organizacyjny z
dnia 23 marca 2026 roku.

data i podpis:

Kierownik

data i podpis:

Zastepca Kierownika
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